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Procés-verbal de réunion du Comité de Direction
FFM LA ROMAINE
25 mars 2026

Sur convocation de la Présidente du club, le comité directeur s’est réuni le 25 mars 2026 dans les locaux du
club, & Maizieres. Le comité de direction a invité tous les dirigeants.

Liste des présents :

Présents : Excusés :
— Timothée KRAHENBUHL, vice-président; — Lucie SOMMER, présidente;
— Jérome SALVI, secrétaire; — Christelle TOURNERET, trésoriere
— Anne-Lucie MARTIN, trésoriére adjointe; — Elodie JACQUINOT;
— Gérald SEGUIN;; — Eric MATUSALEM.

— Dorian MATUSALEM, alternant;
Ordre du jour:

1. Organisation du stage de printemps

2. AG extraordinaire et appel a projet « But pour elles »
3. Mois de I'engagement et trophées Séguin

4. Questions diverses

Le secrétaire de séance est Jérome SALVI. La séance débute a 20 h 15.

1. Organisation du stage de printemps

Thématique : « Sauve ton coach!» avec intervention des pompiers de Fretigney. Gérald ou Lucie se chargent
de contacter Thierry Chartier afin de connaitre ses disponibilités ainsi que les modalités de son intervention
(durée, catégories concernées).

Les dates retenues sont les 15 et 16 avril 2026 pour les catégories U11 a U15, et uniquement le 15 avril pour
les U7 a U9 (2° semaine des vacances de printemps). A vérifier : un éventuel entrainement des U15 le jeudi
soir. Le repas est tiré du sac, le gofiter offert et I'inscription est de 10 € par jour.

Pour gérer les différences d’age, Dorian propose de constituer 4 équipes (dont les enfants choisiront le
nom) en les mixant. A chaque épreuve, les équipes remporteront un certain nombre de points, avec désignation
d’un vainqueur a la fin du stage (prévoir un lot?).

Encadrants possibles : Dorian M., Christelle T., Lucie S., Jules R. Eventuellement Pierre T. et Anne-Sophie
M., selon leurs disponibilités.

Activités prévues :

— Quiz «Sauve ton coach!» pour démarrer le stage et évaluer les connaissances des enfants en matiere
de premiers secours (prévoir une version simplifiée pour les U7-U9).

— Chasse aux DAE (voir fiche d’activité distribuée par Jérdme S.)

— Shoot & Sauve (voir fiche d’activité distribuée par Jérome S.)

— Footgolf

— Tennis-ballon

— Roue du PEF numérique (besoin d'un vidéoprojecteur et d"un PC avec acces réseau)

— Nuage de mots autour des gestes de premiers secours (sur les grandes feuilles disponibles au club-
house de Maiziéres)

— Chasse aux ceufs a la fin de la premiére journée



2. AG extraordinaire et appel a projets « Buts pour Elles »

La Fondation du Football et son partenaire FDJ] UNITED lancent la 8¢ édition de 1’appel a projets « Buts
pour Elles ». Chaque but marqué jusqu’a la fin de la saison par les équipes féminines (D1 et D2) et masculines
(L1) des clubs partenaires de la FDJ, I'Olympique de Marseille et le Paris Saint-Germain, sera converti en
dotation financiere destinée a des actions promouvant le football féminin.

Douze clubs amateurs seront récompensés sur 1’ensemble du territoire. Les initiatives doivent étre en cours
ou programmées avant la fin de ’année 2026 et porter sur au moins une des thématiques suivantes : acces au
football pour toutes, féminisation de 1’encadrement et de la gouvernance, performance.

Les projets doivent étre déposés au plus tard le 31 mars 2026.

Si certains points des nouveaux statuts font consensus (ouverture du comité de direction aux mineurs
d’au moins 16 ans, nombre de siéges attribués aux femmes, engagement contre toute forme de discrimination),
d’autres nécessitent discussion :

— Article 10 : quorum en AG

— Article 12 : nombre de membres du comité directeur et renouvellement

— Article 20 : modification des statuts

— Article 21 : dissolution

La date retenue est le 30 avril. Les convocations devront étre envoyées au plus tard 15 jours avant, avec
rappel des regles (seuls les licenciés majeurs a jour de leur cotisation peuvent voter, 5 procurations maximum
par personne).

Jérdme S. renverra les propositions de statuts aux membres du comité afin qu’ils puissent les étudier avant
la prochaine réunion.

3. Mois de I'engagement et trophées Séguin

La Ligue relance le Mois de 'Engagement Sociétal, du 1°" avril au 1°" mai 2026 inclus. Sur proposition de
Gérald S., le club participera a nouveau cette année.

L’objectif est d’inciter les clubs a mener des actions autour de quatre axes :

1. Lutte contre les violences et les discriminations
2. Citoyenneté et inclusion

3. Mixité et féminisation

4. Défis environnementaux

L’action retenue concerne la thématique « Citoyenneté et inclusion », avec l'intervention de l’association
« Fais-moi un signe 70 » (Vesoul) aupres des U13.

L’objectif est d’établir un parallele entre la langue des signes frangaise (LSF) et les gestes de I’arbitrage
(idéalement avec l'intervention d’un arbitre du club, contacter Elisa).

— Présentation de la surdité

— Initiation a quelques signes de base (bonjour, merci, football, équipe, jouer, stop...)
— Petit jeu : communiquer sans parler

— Association entre gestes officiels et traduction en LSF

Jérome S. contactera l'association pour définir les modalités de l'intervention et se charge du dépot de
candidature. Cette action pourrait faire I'objet d"une candidature aux « Trophées de I’arbitrage La Poste de la
meilleure initiative amateure » (date limite : 17 avril).

Jérdome S. propose également d’intégrer cette action dans un projet plus large pour les Trophées Séguin du
fondaction du football, en remplacement de la thématique « Sauve ton coach », dont 'ampleur a diminué suite
a 'annulation des formations PSC1 faute de participants. Le titre proposée est « Le foot en gestes » et cette
action repose sur une combinaison (appréciée) d’inclusion, de pratique de terrain et d’interventions de parte-
naires extérieurs. Elle s’addresse aux catégories U11 et U13, reprend certaines activités éducatives antérieures
et couvre 3 catégories des Trophées Séguin sur 4 :

— Solidarité et inclusion

— Education et citoyenneté

— Santé et environnement



L'objectif est de proposer une approche éducative centrée sur la communication gestuelle, l'inclusion et la
compréhension entre joueurs.

Le choix a été fait de ne pas se focaliser sur les gestes techniques du football, déja largement travaillés
lors des entrainements. L'objectif est plutdt de proposer une approche éducative complémentaire, axée sur la
communication gestuelle, l'inclusion et la compréhension mutuelle entre les joueurs.

7 thémes — 11 ateliers (voir fiche détaillée distribuée) :
1. Les gestes d’inclusion (LSF)

Les gestes officiels de I’arbitre

Les gestes du coach

Les gestes relationnels et émotionnels des joueurs
Les gestes iconiques de joueurs et leurs célébrations
Les éco-gestes dans le football (éco-capitaine)
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. Les gestes qui sauvent (stage de printemps)

Dorian M. fait remarquer que son diplome comprend des activités techniques, qu’il a des comptes a rendre
a ses encadrants du district et qu'il ne pourra pas faire tous ces ateliers avec les U11. Voir pour impliquer les
U13 et Jules R.

4. Questions diverses

— Prévoir une réunion de préparation de la saison 2026-2027 : effectifs, éducateurs. Demander une pro-
jection a chaque responsable de catégorie pour I'année prochaine.

— Compte-tenu des problemes de chaises et du bénéfice correct du dernier loto, celui du 3 mai aura lieu
a la salle des fétes de Maizieres (salle déja réservée).

— Réaliser une affiche pour la buvette du vide-grenier du 10 mai. Prévoir un stand pour vendre le surplus
d’équipements du club.

— Rappel : chaque responsable de catégorie est invité a renseigner les matchs sur Teampulse le plus en
amont possible afin de limiter les conflits d’emploi du temps des parents et d’éviter des absences de
joueurs qui pourraient étre anticipées.

— Gérald S. propose de mettre en place un calendrier annuel des événements et échéances afin d’amélio-
rer ’organisation et I'information des familles.

— Une équipe futsal seniors féminine a été créée. Gérald S. a trouvé trois sponsors (Leti Coiff, On se dit Oui
et Un monde de mains) pour financer 'achat de 6 maillots.

La séance est levée a 23 h.

Fait 4 Bonnevent, le 27 mars 2026.

Le secrétaire de séance
J. SALVI

La présidente
L. SOMMER




