
Procès verbal de réunion du Comité de Direction

FFM LA ROMAINE

8 janvier 2026

Sur convocation de la Présidente du club, le comité directeur s’est réuni le 8 janvier 2026 dans les locaux
du club, à Maizières. Le comité de direction a invité Gérald SEGUIN.

Liste des présents :

— Lucie SOMMER, présidente ;
— Timothée KRAHENBUHL, vice-président ;
— Jérôme SALVI, secrétaire
— Gérald SEGUIN

— Anne-Lucie MARTIN, trésorière adjointe
— Élodie JACQUINOT ;
— Éric MATUSALEM

Excusés :
— Christelle TOURNERET, trésorière

Ordre du jour :

1. Bilan mi-saison seniors G
2. Aménagement extérieurs du stade de Maizières à prévoir
3. Bilan calendrier de l’avent numérique
4. Mise en place loto 18 janvier
5. Divers

Le secrétaire de séance est Jérôme SALVI. La séance débute à 20h10.

1. Bilan mi-saison seniors G

Le bilan sportif est peu flatteur avec 0 victoire, 4 nuls et 6 défaites. L’équipe jouera la phase de maintien
au printemps. Le taux de présence était d’environ 60% avant l’hiver, il a chuté à 30% en décembre. Malgré 19
licences, on ne peut compter que sur un effectif de 15 joueurs et les motifs d’absence sont essentiellement liés
aux horaires de travail et à l’absence de permis.

L’équipe traverse une période difficile marquée par une baisse de motivation, des effectifs en diminution
et un manque de cohésion. L’ambiance est dégradée, la présence aux entraînements est insuffisante et certains
joueurs estiment qu’il y a peu de lien entre l’équipe senior et le reste du club. Il peut néanmoins être utile de
rappeler que le club reste attentif à la situation de l’équipe et continue de la soutenir, comme le montrent la
présence régulière des bénévoles pour la tenue de la buvette lors des matchs, ou l’affluence autour de l’équipe,
ainsi que l’investissement du club dans l’organisation de la finale D3/D4 de l’an dernier.

En parallèle, et malgré quelques engagements individuels, l’implication des seniors dans la vie du club de-
meure limitée, notamment pour l’encadrement ou l’arbitrage des catégories jeunes, ou encore pour les actions
collectives telles que le sablage du terrain à l’automne, ce qui peut fragiliser le sentiment d’appartenance.

Ces problèmes génèrent des risques sportifs et structurels importants : baisse des résultats, mauvais clas-
sement final, difficultés à recruter de nouveaux joueurs et à attirer des sponsors. Les bénévoles montrent des
signes de lassitude, tandis que certains joueurs agissent de manière individuelle, compromettant la pérennité
de l’équipe. Les jeunes ne s’inscrivent pas dans la durée au club.

Les conséquences potentielles sont graves : forfait général, relégation en D4, absence d’équipe senior la
saison prochaine, pertes financières, retrait de sponsors. . .

Afin de répondre aux difficultés identifiées, d’assurer la pérennité de l’équipe senior, le bureau affirme la
nécessité de retisser du lien entre dirigeants et joueurs seniors et propose plusieurs actions structurantes :
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— Organiser rapidement une réunion entre les dirigeants et les joueurs seniors afin de rétablir le dialogue,
clarifier les attentes de chacun et recréer un climat de confiance. Cette réunion devra permettre d’écou-
ter les difficultés et attentes des joueurs, de rappeler les valeurs, les objectifs et le fonctionnement du
club, de renforcer le sentiment d’appartenance et l’engagement collectif.

— Création d’une équipe U18 dès la saison prochaine, en s’appuyant sur 7 joueurs U15 potentiels déjà
identifiés et le renfort de 2 à 3 anciens joueurs. Cette équipe permettra d’assurer la continuité entre
les catégories jeunes et seniors, de fidéliser les jeunes joueurs et de préparer l’avenir sportif du club.
Attention, Le passage du collège au lycée peut entraîner une baisse significative des effectifs entre les
catégories U15 et U18.

— Lancer une campagne de recrutement ciblé seniors et U18 pour garantir une équipe stable et durable.
— Étudier la possibilité de créer une entente sportive avec un club voisin afin de mutualiser les effec-

tifs et les ressources, notamment en U18 et seniors. Concernant le club de Gy, le président ne semble
pas enclin à une telle entente (entente U15 avec Marnay cette année), malgré une position qui paraî-
trait plus favorable de la part de certains éducateurs gylois. En plus de sécuriser les effectifs, une telle
entente permettrait d’optimiser les installations, de mutualiser les forces (dirigeants, éducateurs), les
ressources et surtout d’augmenter notre crédibilité auprès des communes, de l’intercommunalité et du
district. D’autres pistes pourraient être explorées mais les autres clubs semblent trop éloignés géogra-
phiquement
.

Dernière remarque : certains joueurs estiment le prix de la licence trop élevée (130 e dont 20 e de tickets
de tombola dont le licencié garde la recette, soit 110 eavec un sac à dos). Le bureau rappelle que la licence du
club fait partie des moins chères du secteur mais pour plus de transparence il propose si besoin de détailler
le coût d’une licence senior (péréquation arbitrage, quote-part fédéral, ligue et district, casse-croûte. . .). Le
bureau précise également que les tickets de tombola que les seniors n’auraient pas récupérer ont été tout de
même intégrés au lot destiné au tirage. Pour répondre à cette remarque, le club réfléchit également à proposer
plusieurs forfaits de licences pour l’année prochaine avec des équipements différents (sans équipement, avec
maillot échauffement, ou maillot + survêtement).

2. Aménagement extérieurs du stade de Maizières à prévoir

— Terrain : finir de grillager et de sabler, reprise des dimensions et remise en place de pompons pour le
traçage, entretien du tracteur tondeuse à prévoir ;

— Locaux : réparations des portes fracturées et pose de caméra (mairie), local poubelle, installation et rac-
cordement en eaux du bac de nettoyage des crampons, panneaux sponsors, étagères dans les vestiaires,
et placards dans le le petit local.

3. Bilan jeu du calendrier de l’avent numérique

Chaque jour du mois de décembre (jusqu’au 24), une question a été publiée sur la page Facebook du club et
sur son compte Instagram avec un lot pour la personne ayant le plus de réponses exactes. Au total on a compté
une vingtaine de joueurs sur Facebook et autant sur Instagram avec des questions variées et directement liées
au PEF : culture générale football, règles du jeu, arbitrage, histoire du club, actions éducatives menées par le
club, vie quotidienne de l’association (newsletter, devise, partenaires...), nom des dirigeants. . .

Deux vainqueurs avec 24 bonnes réponses, Anne-Sophie Marchandot (dirigeante) remporte le panier garni
proposé en lot en ayant été la plus rapide à répondre.

4. Mise en place loto 18 janvier

— Communication / Diffusion : information publiée sur Panneaupocket (Fretigney, Oiselay) et sur les
pages Facebook de Frasne et CCMGy. Éric a imprimé des affiches pour les commerces du secteur.

— Bénévoles à prévoir :
— Vente des cartes : 2 personnes
— Table des cartons : 1 personne
— Contrôle : 2 personnes
— Buvette (placée près des sorties de la cuisine) : 4 personnes
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— Logistique :
— Installation des tables le dimanche matin
— Capacité prévue : 180 personnes
— Boissons : Tim contacte le Dan’s bar pour un fût de 30 L + prêt d’une tireuse
— Courses : Anne-Lucie s’en charge
— Gâteaux : appel aux seniors F pour en préparer
— Crêpes et casse-croûtes : à prévoir
— Lots : prévoir environ une dizaine de lots à mettre en jeu en plus.

5. Divers

— Repas du 14 mars (tartiflette) à la salle des fêtes de Maizières : salle réservée, DJ réservé. Un lot (filet
garni?) sera mis en jeu. Des tickets seront proposés à la vente pour pouvoir participer au jeu (quiz ou
deviner le poids du filet garni).

— Remise du label féminine argent : prévoir un soir de semaine (après 18H) ou un samedi matin au
printemps. Prévenir mairies et conseil départemental.

— Pour rappel, le 14 février est prévue une formation PSC1 par les pompiers de Fretigney pour tous les
membres du club (60 e par adulte, 30 epour les enfants). Mettre en place les inscriptions début février.

— Prévoir une date pour une AG extraordinaire pour valider les nouveaux statuts assurant entre autres
la représentativité des femmes au sein du bureau (participation à l’opération « Toutes foot »)

— Pas de nouveau sponsors. STPI a versé 873 e, Groupama versera son soutien financier début janvier,
Dan’s bar offre les fûts de bière.

La séance est levée à 22H.

Fait à Bonnevent, le 11 janvier 2026.

La présidente
L. SOMMER

Le secrétaire de séance
J. SALVI
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